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Un estilo de liderazgo saludable
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MEJORA EL BIENESTAR

absentismo.

Un liderazgo saludable promueve un entorno donde
los empleados se sienten valorados, aumentando su
satisfaccion y reduciendo la rotacion de personal y el

FOMENTA LA INNOVACION

Un ambiente que alienta la creatividad y el
pensamiento critico permite a los empleados
proponer ideas innovadoras beneficiando a la
sostenibilidad de la organizacion.

~ FOMENTA LA COHESION
' Un liderazgo saludable crea un ambiente de confianza

e
)

y respeto, lo que fomenta la colaboracidn, la
comunicacion eficaz y mejora el compromiso de los
empleados.

INCREMENTA LA PRODUCTIVIDAD
Este enfoque integral se traduce en un aumento
significativo de la productividad, permite que los
lideres y sus equipos se adapten mejor a los cambios
y desafios, manteniendo siempre el foco en los
objetivos estratégicos de la organizacion. ]

-



- APRENDER

2. 0BJETIVOS DEL PROGRAMA

Sensibilizar y dar herramientas a los lideres de |a organizacidn para gestionar eficazmente sus propias emociones y
promover un estilo de liderazgo saludable que fomente el bienestar integral del equipo, con el fin de mejorar el

rendimiento y los resultados de negocio.

Adquirir una vision clara de uno
mismo y de los propios valores y
propodsito.

Conocer técnicas de gestion
emocional y autocontrol.

Conocer nuestra resiliencia para
adaptarse a los cambios y gestionar la
presion y la frustraciéon de manera
efectiva.

DESARROLLAR o

Fomentar un ambiente que promueva
el bienestar y proporcione un espacio
psicoldgicamente seguro, tanto para el
individuo como para el equipo.

Mantener el foco en los resultados de
negocio sin comprometer el bienestar
personal ni del equipo.

Cuidar de la correcta implementacion
de la Normativa relativa a la Seguridad
y Salud laboral.

INSPIRAR |

Inculcar con el ejemplo la
colaboracidn, el respeto mutuo y el
cuidado de las personas del equipo.
Alinear propdsitos individuales, del
equipo y de la organizacion.

Fomentar comportamientos que
mejoren el rendimiento y la seguridad
en el trabajo.

Asegurar el compromiso de los
equipos con la organizacion,
reduciendo el absentismo y
ausentismo.
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LIDERAR AL EQUIPO

Adquisicion de
conocimientos técnicos y
Normativa en Seguridad y
Salud en el trabajo y
desarrollo de habilidades de
liderazgo esenciales para
reducir el absentismo e
incrementar el compromiso
dentro de la organizacion.

AUTO LIDERAZGO

Desarrollo de habilidades de
gestion emocional, resiliencia,
habitos mentales y conductuales,
para el autoliderazgo.

Respaldar, trasladar y apoyar con el
ejemplo y la generacién del habito, la
cultura de la salud, reforzando las
conductas alineadas con la vision de
Seguridad, Salud y Bienestar
personal y de quienes me rodean.



4. CONTENIDOS

AUTO LIDERAZGO

Desarrollo de
habilidades de gestidn
emocional, resiliencia,
habitos mentales y
conductuales, para el
autoliderazgo.
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0. Autodiagnostico: Test Fortia

1. Autoconciencia Emocional

Autoconocimiento: Desarrollar una comprensién profunda de uno mismo y de los propios valores.
El perfil del lider saludable.

Conocimiento Emocional: Comprender y identificar las propias emociones.

Trampas Mentales: Reconocer y superar los patrones de pensamiento negativos..

2. Gestion Emocional en el Autoliderazgo

Autogestion Emocional: Técnicas para regular y controlar las emociones.
Automotivacion: Estrategias para mantener la motivacion interna.
Gestion del Estrés: Métodos para manejar el estrés de manera efectiva.
Resiliencia: Desarrollar la capacidad de recuperarse ante la adversidad.

3. Productividad Saludable

Cambio de Habitos: Implementar habitos saludables como clave para la productividad.

Equilibrio Trabajo-Vida: Estrategias para mantener un equilibrio saludable entre las responsabilidades laborales y
personales.

Habitos de Trabajo Eficientes: Técnicas para mejorar la eficiencia y efectividad en el trabajo diario.



4. CONTENIDOS

LIDERAR AL

EQU | PO v El Rol del Manager como Garante de la Seguridad, Salud y Bienestar en la Organizacién

.1 Motivos para Respaldar y Garantizar la Cultura de la Salud y el Bienestar: Importancia de promover una cultura

Desarrollo de habilidades organizacional y beneficios para que el manager priorice la salud y el bienestar.

de Iiderazgo esenciales Responsabilidad de los Mandos en Materia de Seguridad, Salud y Bienestar: Rol y deberes de los lideres en la

para crear un entorno proteccién y promocion del bienestar de los empleados.

dond | bi t | Aplicacion de la Normativa en Seguridad y Salud Laboral: Conocimiento y cumplimiento de las leyes y regulaciones
onde €l bienestary la en seguridad y salud laboral.

prod uctividad vayan de la Factores Psicosociales: Andlisis profundo de los factores psicosociales que afectan el bienestar de los empleados en el

mano y conseguir equipos entorno laboral.

f id Los momentos de la verdad en la gestion de las ausencias. Como debe actuar el manager en cada momento: aviso de
uertes, unidosy la ausencia, durante la ausencia, retorno al trabajo y seguimiento post-reincorporacion.

comprometidos.

2. Competencias para el Liderazgo Saludable

Competencias Necesarias: Actitudes, conocimientos y habilidades esenciales para un liderazgo saludable.

El vinculo emocional con el equipo: una herramienta poderosa para prevenir el absentismo. Generar sentido de
pertenencia y seguridad psicoldgica.

Identificar palancas individuales.

Comunicacion Eficaz en la Gestidon de Colaboradores: Técnicas de comunicacién efectiva para gestionar y motivar a
los colaboradores.

Empatia y Asertividad: Desarrollo de la empatia y asertividad como herramientas clave en el liderazgo.

Persuasion e Influencia: Estrategias para persuadir e influir positivamente en el equipo y en la organizacién.
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4. CONTENIDOS

LIDERAR LA
TRANSFORMACION

Respaldar, trasladar y apoyar
con el ejemplo y la
generacion del habito, la
cultura de la salud,
reforzando las conductas
alineadas con la vision de
Seguridad, Salud y Bienestar
personal y de quienes me
rodean.
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1. Lograr el Compromiso

Comunicar los Beneficios de Trabajar en un Entorno Saludable: Explicar como un entorno saludable mejora Ila
calidad de vida y el rendimiento laboral.

Reconocer y Reforzar Comportamientos generando el Habito: Identificar y premiar las acciones que contribuyen a
un ambiente de trabajo saludable.

Promover la observacion del bienestar de los compaiieros: promover un ambiente de cuidado mutuo, en el que
todos salgan reforzados.

2. Gestion de Dificultades y Situaciones de Conflicto

Qué Hacer ante el Incumplimiento de la Normativa: Procedimientos para abordar y corregir el incumplimiento de
las normas de seguridad y salud.

Como Actuar Frente a Objeciones y Faltas de Compromiso: Estrategias para manejar la resistencia y la falta de
compromiso de los empleados.

Técnicas para Actuar en Caso de Conflicto: Métodos para comunicar informacidon negativa y tomar decisiones
impopulares de manera efectiva.



EXPERIENCIA FORMATIVA DE , PARTICIPACION

IMPACTO _

TRANSFORMADORA _
Sesi(’)nes grupalt?s de fO"T‘aCié"‘ C " Lesyparticipantes disfrutarén de una
través de “learning by domgi’ con = @ formacion practica que les permitira
formadores expertos en gestion de avanzar en su desarrollo profesional y
absentismo y liderazgo. personal. 7"
GARANTIZANDO LA
TRANSFERENCIA 5. METODOLOGIA PRACTICA
Trabajo entre sesiones: DE APRENDIZAIE -~ Metodologia inmediatamente
elaboracion de plan de accion E = ﬂ implementable en el
individual, puesta en practicay o A
et L "LI . e ” dese’mpeno diario. 5
Uuvia FI Na Vehiculo para la generacién
de nuevos habitos.
ENGAGEMENT
PERSONALIZADA B
ato, contenidos y @ @ Desuigal prlmaplo fjt?l
o erramientas elegidas en !:)roglrama,l e parﬂapani::s s.e
BRI < B ciios v peri involucraran en su aprendizaje

del participante. y desarrollo.



6. PLANIFICACION DEL PROGRAMA

SESION DE CIERRE
DEL PROGRAMA

AUTO DIAGNOSTICO MODULO 1 MODULO 2

FORTALEZA

PSICOEMOCIONAL AUTO LIDERAZGO LIDERAR AL EQUIPO

Sesion 10
Presencial (Madrid) o
Teams. 4h

Sesion 1 Sesion 4
Presencial (Madrid) . 4h On line. 2h

FORTIA

[ ]
o o Test de Fortaleza emocional

Sesion 2 Sesion 5
On line. 2h On line . 2h
Envio de test de Fortaleza
Emocional previo al inicio del
programa.

Sesion 3 Sesion 6
On line . 2h On line . 2h

Sesion 7
On line . 2h

Aplicacidn y puesta en practica




Calendario

Adec
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Modulo

MODULO 1-AUTOLIDERAZGO

MODULO 2 - LIDERAR AL
EQUIPO

MODULO 3 -LIDERAR LA
TRANSFORMACION

CIERRE

Sesion
Martes, 6 de octubre - 11:00-15:00

Jueves, 8 de octubre - 15:00-17:00

Miércoles, 14 de octubre - 15:00-17:00

Jueves, 15 de octubre - 15:00-17:00

Martes, 20 de octubre - 15:00-17:00

Jueves, 22 de octubre - 15:00-17:00

Martes, 27 de octubre - 15:00-17:00

Jueves, 29 de octubre - 15:00-17:00

Miércoles, 4 de noviembre - 15:00-17:00

Jueves, 5 de noviembre - 11:00-15:00

Modalidad

Presencial
Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Presencial / Online (Hibrida)
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7. HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO

~ FORTALEZA EMOCIONAL
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DIAGNOSTICO FORTALEZA Qué es la Fortaleza Emocional:
EMOCIONAL

Es el conjunto de recursos psicologicos y emocionales que nos permite afrontar y adaptarnos a las
circunstancias que vivimos y que vamos desarrollando desde la infancia.

Las 10 fortalezas mas importantes integran el modelo de fortaleza emocional.
A través del modelo FORTIA® medimos 10

habilidades clave para afrontar con éxito los
principales retos a la hora de liderar equipos
y asumir situaciones de cambio.

FORTIA

o Test de Fortaleza emocional

SEGURIDAD '
PERSONAL |

GESTION DE

OPTIMISMO EMOCIONES

Con los resultados obtenidos, elaboramos:

* INFORME INDIVIDUAL: confidencial para
cada persona, con su perfil de fortaleza
emocional, recomendaciones de
entrenamiento y desarrollo.

AUTONOMIA
EMOCIONAL

FLEXIBILIDAD
COGNITIVA

INTELIGENCIA
SOCIAL




La formadora
Ana Meso Pertusa

Asesora Comités de Direccion. Consultora experta en Transformacién: estrategia, negocio, personasy

tecnologlA. Neurocoach ejecutiva. Conferenciante Powerskills, TIC y Organizacion Empresarial Sostenible.
v’ Licenciada en Psicologia y ADE.

v" Master en Desarrollo Comercial y Direccién de Empresas.

v Certificaciones PMP y Scrum.

v’ Certificacion creacion y desarrollo de equipos de alto rendimiento.

v Certificacidon Neurocoach ejecutiva y Outplacement Directivo.

v" Miembro Consejo IA, Observatorio DEI Corporativo y Bcorp

Veinticuatro afios de experiencia en sectores muy endogamicos, como Banca, Ingenieria industrial, Juego

privado, Farma, TIC...; en roles de RRHH, Operaciones, Comercial, Transformacion, Direccidon General y

Comité Asesor a Presidencia, tanto a nivel Nacional como Internacional.

Su recorrido en empresas y consultoria la ha aportado una visién muy completa, transversal, de los negocios
en todas sus fases, sectores, tamafos... por lo que disfruta apoyando con su visidn, conocimiento y

experiencia, a través del asesoramiento, disefio y ejecucion de proyectos completamente a medida.

Ha desarrollado su labor profesional en Banco Santander, BNP, ACS, Codere, Sunion, Triangle Group y es
profesora del MBA de The Power en Data Analysis en DEI entre otras materias. Le avala su experiencia como
docente con mas de 7.000 horas de formacion presencial y online para clientes como: Telefénica, Telepizza,

Volvo, Liberbank, IBM, Inetum, CapGemini, Alten, Phillips, Huawei, Visionlab, Havas, Publicis, entre otras.

Como fortalezas destacan su capacidad analitica, generacidon de equipos de alto rendimiento alineados con los
marcos regulatorios en materia Dei y de RSC, materializacidn y rentabilizacion de lineas de negocio asi como el
asesoramiento y entrenamiento de directivos para trazar y lograr metas estratégicas tanto en momentos de

reestructuracion como de expansion.


linkedin.com/in/ana-meso-pertusa

8. Inscripcion

Participantes Duracion Importe Econdmico*
Empresas asociadas a Sernauto Maximo 20 / grupo 24 horas 600€ / participante
Empresas no asociadas Mdximo 20 / grupo 24 horas 800€ / participante

Se aplicaran los siguientes descuentos:
10% para 3 0 4 participantes de la misma empresa
20% para 5 o mas participantes de la misma empresa
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NUESTROS DATOS

h

150 40 EQUIPO DE PRODUCT

PROFESIONALES EXPERTOS CONSULTORES ESPECIALIZADOS MANAGERS

EQUIPO DE FORMADORES OFICINAS PROPIAS EN TODAS ATENCION COMERCIAL A TRAVES DE LA
HOMOLOGADOS LAS CCAA RED ADECCO
1.500 90.000 65%/35% 500 16 Mill
Clientes Alumnos Presencial / Digital Proyectos Consultoria Proyectos BtoB

25 anos desarrollando y acompafiando Empresas y sus Profesionales
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